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Zagadnienia prawne dotyczace 1
bezpieczenstwa i higieny pracy

W tym rozdziale dowiemy sie:

B jakie obowiagzki w zakresie bhp spoczywaja na pracodawcy, a jakie na pracow-
niku,

jakie organizacje sprawuja nadzor nad warunkami pracy i jakie sg ich zadania,
co nalezy do obowiazkow stuzby bhp w zakladzie pracy,

w jaki sposdb jest chronione zdrowie pracownikow,

jakie znaki bezpieczenstwa mozemy spotka¢ w miejscu pracy.

Obowigzki pracodawcy w zakresie 11
bezpieczenstwa i higieny pracy -

Podstawowym aktem prawnym, méwiacym o prawie do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy jest Konstytucja RP, ktdra w art. 66 gwarantuje takie prawo kazdemu.
Sposdb realizacji tego prawa okresla ustawa. Ustawa okreslajaca prawa i obowigzki oby-
wateli w tym zakresie jest Kodeks pracy (k.p.). Podstawowe uregulowania kodeksowe
w zakresie bhp znajduja si¢ w:

m dziale X kodeksu dotyczacym bhp,

m dziale VII dotyczacym ochrony pracy kobiet,

m dziale IX dotyczacym ochrony pracy mlodocianych.

Natomiast art. 9 Kodeksu pracy wskazuje na inne zZrédla prawa pracy, szczegélnie zas
porozumienia normatywne zawierane pomiedzy partnerami socjalnymi, tj. uktady zbio-
rowe i inne porozumienia zbiorowe, np. akty wewnatrzzakltadowe stanowione w formie
regulaminow i statutow.

Wirdd zrodet prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy mozna wiec wyrdznié:
m akty prawne powszechnie obowiazujace, ustanowione przez upowaznione do tego

organy, oraz porozumienia zawierane pomiedzy partnerami spofecznymi, obowigzu-

jace grupy, ktore takie porozumienia zawarty,
m zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bedace Zrédtem praw i obowiazkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp)
okreslono w Kodeksie pracy. Aby uwzgledni¢ wszystkie zobowigzania stron stosunku
pracy, dodatkowo uzupelniono go rozporzadzeniami wykonawczymi. Przepisy zawarte
zarébwno w k.p., jak i w poszczegélnych rozporzadzeniach maja charakter prawa bez-
wzglednie obowigzujacego, to znaczy, ze nie mozna odstapi¢ od zapisanych w nich usta-
lent, nawet jesli dwie zainteresowane strony (pracodawca i pracownik) wyrazg taka wole.
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Zagadnienia prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy zapew-
nienie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie. Pracodawca ma chronié zdrowie i zZycie
pracownikow, odpowiednio wykorzystujac w tym celu osiagniecia nauki i techniki. Ogol-
nie oznacza to obowigzek:
® organizowania stanowisk pracy w taki sposob, zeby chroni¢ pracownikéw przed wypad-

kami oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

m zapewnienia przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, wydawania polecen usunie-
cia istniejacych uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania, czy te polecenia zostaly
wykonane,

m zapewnienia respektowania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy (Paistwowa Inspekcje Pracy, Panistwowa
Inspekcje Sanitarng),

® zapewnienia wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy.

Z obowiazkéw sformutowanych w sposéb ogdlny wynikaja obowigzki szczegétowe
dotyczace:

m rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,

m $wiadczenia pracy przez pracownikow zatrudnionych przez réznych pracodawcow
w tym samym miejscu i czasie,

m czynnikow oraz proceséw pracy stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub

zycia pracownikow,

profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw,

wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych,

szkolen bhp,

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ochronnego,

stuzby bhp.

Pracodawca, ktory rozpoczyna dzialalnos¢ gospodarcza nie musi zawiadamiaé Pan-

stwowej Inspekeji Pracy (PIP) i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (PIS) o rozpoczeciu dzia-

talnosci gospodarczej. Informowanie obu instytucji polegato gtéwnie na podaniu miejsca,
rodzaju i zakresu otwieranej dziatalnosci gospodarczej. Od 17 stycznia 2013 roku obo-
wigzek informowania PIP i PIS o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej zostat zniesiony.

Instytucje te moga korzystac z danych o przedsiebiorcach zawartych w krajowym rejestrze

urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego.

Pracodawca musi dbac o to, by pomieszczenia pracy, budynki, w ktérych te pomieszcze-
nia si¢ znajduja, a takze inne obiekty budowlane oraz tereny i urzadzenia na nich pracujace
odpowiadaly wymaganiom przepiséw bhp. Na przyktad pomieszczenia pracy powinny
spelnia¢ wymagania bhp, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii, czasu przebywania pracownikow w tych pomieszczeniach, by¢ nalezycie o$wie-
tlone w sposéb naturalny i sztuczny, mie¢ odpowiednig temperature i wymiane powie-
trza. Musza tez by¢ zabezpieczone przed wilgocia, niekorzystnymi warunkami cieplnymi
i nasfonecznieniem oraz przed drganiami i innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia.

Maszyny i urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy stosowane w zakladzie pracy
powinny by¢ tak wykonane, by obstugiwanie ich i postugiwanie si¢ nimi nie zagrazato
bezpieczenstwu i higienie pracy. Powinny zwtaszcza chroni¢ pracownikéw przed urazami,
dziataniem substancji trujacych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hala-
sem, szkodliwymi wstrzasami, dzialaniem wibracji, promieniowaniem. Musza one by¢



Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Rys. 1.1

Wywazarka do kot z ostong
zabezpieczajacy przed urazami

zaprojektowane zgodnie z zasadami ergonomii. Jesli nie spetniajg tych wymagan, powinny
by¢ wyposazone w odpowiednie urzadzenia lub elementy zabezpieczajace (rys. 1.1).

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez stosowanie profilaktycznych srodkéw ochrony
zdrowia pracownikéw. Pracodawca powinien informowa¢ pracownika o ryzyku zawodo-
wym zwigzanym z pracg. Przed dopuszczeniem do pracy musi podda¢ kazdego pracow-
nika wstepnym badaniom lekarskim, a w czasie trwania zatrudnienia zapewni¢ przepro-
wadzanie badan okresowych i kontrolnych. Nie wolno mu dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku. Jezeli wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej pra-
cownik stal si¢ niezdolny do pelnienia dotychczasowej funkcji, ale nie zostal uznany za
niezdolnego do pracy, pracodawca ma obowigzek przenies¢ go na inne stanowisko.

W razie wypadku przy pracy pracodawca musi podja¢ niezbedne dziatania, by wyeli-
minowac lub ograniczy¢ zagrozenie. Powinien tez zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym oraz ustali¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku. Jezeli wypa-
dek przy pracy jest $miertelny, cigzki lub zbiorowy, pracodawca niezwlocznie musi o nim
zawiadomi¢ inspektora pracy i prokuratora. Oczywiscie musi réwniez zastosowa¢ odpo-
wiednie $rodki, by zapobiec podobnym wypadkom.

Na pracodawcy spoczywa obowigzek zgtoszenia organowi Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej (PIS) oraz inspektorowi pracy kazdego przypadku rozpoznanej choroby zawodowej
albo podejrzenia o taka chorobe. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej
pracodawca powinien ustali¢, wspoldziatajac z wlasciwym organem PIS, przyczyne jej
powstania oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba. Powinien réwniez natychmiast
przystapi¢ do usuniecia czynnikdéw powodujacych powstanie choroby zawodowej i zasto-
sowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze oraz zapewnic¢ realizacje zalecen lekarskich.
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Zagadnienia prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest zobowigzany systematycznie analizowaé wypadkowo$¢ przy pracy oraz
zachorowalnos$¢ na choroby zawodowe i inne schorzenia zwiagzane z warunkami $rodo-
wiska pracy. Na podstawie wynikow tych analiz powinien opracowac i stosowaé wlasciwe
srodki zapobiegawcze, prowadzié rejestracj¢ chordb zawodowych i wypadkéw przy pracy,
jak réwniez przestrzega¢ ustawowego obowiazku udzielenia pracownikowi przystuguja-
cego mu urlopu wypoczynkowego.

Obowigzki pracodawcy w zakresie szkoleni bhp polegaja na tym, aby zapewni¢ prze-
szkolenie pracownika przed dopuszczeniem go do pracy oraz umozliwi¢ uczestniczenie
w okresowych szkoleniach i zdobycie dostatecznej znajomosci przepiséw bhp. Pracodawca
musi zwrdci¢ szczegdlng uwage, by nie dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykony-
wania nie ma on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze nie zna
przepisow oraz zasad bhp.

Pracodawca ma obowigzek bezptatnego dostarczenia pracownikowi wygodnej w uzyciu
odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej i innych $rodkéw ochronnych. Powinien
réwniez zapewni¢ pranie, odkazanie, suszenie i odpylanie odziezy ochronne;j.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy rowniez przeprowadzanie okresowych kontroli
dzialania srodkéw przeciwporazeniowych i instalacji odgromowe;j.

Instalacje elektryczne podlegaja okresowej kontroli - co najmniej raz na 5 lat. Pod-
czas kontroli powinien by¢ sprawdzony stan techniczny polaczen, osprzetu, zabezpieczen
i srodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewoddw oraz uziemien instalacji
urzadzen. Natomiast skutecznos¢ dziatania instalacji przeciwporazeniowej w obrabiarkach
powinna by¢ sprawdzana, zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchows lub instrukcja
obstugi, ale nie rzadziej niz co 2 lata.

Czestotliwo$¢ kontroli instalacji odgromowej obiektow budowlanych zalezy od ich
zakwalifikowania. Budynki, w ktérych wyladowania piorunowe moga spowodowac
ograniczone skutki (obiekty produkcyjne i magazynowe nie zagrozone wybuchem oraz
budynki mieszkalne, uzytecznosci publicznej), podlegaja ochronie podstawowej i stan
ich instalacji odgromowej powinien by¢ kontrolowany co 6 lat. Ochronie obostrzonej
podlegaja obiekty budowlane, w ktérych skutki wytadowan piorunowych mogga sie tatwo
rozprzestrzenia¢ (obiekty zagrozone wybuchem mieszanin wybuchowych gazéw, par
i cieczy palnych oraz pyléw). Obiekty podlegajace ochronie obostrzonej powinny by¢
kontrolowane raz w roku, w terminie do 30 kwietnia, lecz po stwierdzeniu pozytywnego
wyniku rezystancji uziemienia badanie mozna wykonywa¢ co 5 lat. Natomiast ochrong
specjalng sa objete inne obiekty, takie jak kolejki linowe, stacje przekaznikowe, mosty,
dzwigi i stadiony, ktore podlegaja kontroli co 6 lat. Okresowe badania instalacji pioru-
nochronnej najlepiej jest wykonywac¢ w porze wiosennej (do 30 kwietnia — przed okresem
wiosenno-letnich burz) oraz w przypadku, gdy zaszta mozliwo$¢ uszkodzenia urzadzenia
piorunochronnego (np. podczas remontu, po uderzeniu pioruna bezposrednio w obiekt,
po silnej wichurze itp.).

Wytadowania atmosferyczne generujg impulsowe pola elektromagnetyczne, ktére sa
zrédtem zakldcen pracy urzadzen radiokomunikacyjnych i wielu urzadzen elektronicz-
nych. Napiecia indukowane w metalowych przedmiotach (np. w petlach utworzonych
przez przewody instalacji elektrycznych w budynkach) podczas wytadowan atmosferycz-
nych moga by¢ powodem uszkodzen urzadzen elektrycznych i porazenia uzytkownikow
tych urzadzen.



Obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wyladowania elektryczne migdzy chmura a powierzchnia ziemi stanowiga istotne zagro-
zenie dla ludzi i zwierzat, a takze urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz budyn-
kéw. Wartoséci szczytowe pradu wytadowan atmosferycznych sg bardzo duze i osiggaja
wartoéci od 30 kA (kiloamperéw) do 100 kA. Nawet w odlegtosci kilkudziesigciu metrow
od miejsca wyladowania moga pojawi¢ si¢ napiecia dotykowe i krokowe o warto$ciach
zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i zwierzat.

Zagrozenie pozarowe od wytadowan atmosferycznych moze powsta¢ bezposrednio
od pradu pioruna trafiajgcego w obiekt budowlany, od wytadowan w pobliskie obiekty
(np. komin, drzewo, elektroenergetyczna linia napowietrzna itp.) oraz na skutek przepie¢
wystepujacych w instalacjach elektrycznych oraz indukcji elektrostatycznej (zainduko-
wane na cze$ciach obiektu tadunki podczas sptywania do ziemi mogg wywolac iskrzenie).

Ochrona odgromowa polega na wykonaniu urzadzenia piorunochronnego, ktérego
zadaniem jest:

m przejecie uderzenia pioruna, a wigc niedopuszczenie do wyladowania w sam obiekt,
m bezpieczne odprowadzenie pradu pioruna do ziemi,

® njedopuszczenie do powstania napiec zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i zwierzat,
m niedopuszczenie do wyladowan iskrowych mogacych spowodowa¢ pozar i wybuch.

Ochrony odgromowej nie wymagaja:

m obiekty budowlane o wysokosci mniejszej niz 25 m usytuowane w strefie ochronnej
sasiadujacych obiektow w zwartej zabudowie,
m obiekty, dla ktérych tzw. wskaznik zagrozenia piorunowego jest odpowiednio maty.

Obowigzki pracownika w zakresie 1.2
bezpieczenstwa i higieny pracy -

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, najwyzszy ranga akt prawny, stanowi, ze:
m kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 66),
m praca znajduje si¢ pod ochrong panstwa, ktore sprawuje nadzor nad warunkami jej

wykonywania (art. 24),

m kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68).

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy to nie tylko sprawa pracodawcy. Jeszcze
wigksza dbalo$¢ o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy powinni wykazywa¢ pra-
cownicy. Obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art.
211 k.p., zgodnie z ktérym kazdy pracownik musi zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat
w szkoleniu z tego zakresu i poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym oraz
wykonywac prace w sposdb zgodny z tymi przepisami i zasadami. Do obowiazkow kaz-
dego pracownika nalezy dbalo$¢ o stan techniczny maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy, a takze stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej
i uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik powinien tez poddawac si¢ wstepnym,
okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do
wskazan lekarskich. Jesli zauwazy w zakladzie pracy wypadek albo zagrozenie zycia lub
zdrowia ludzkiego, ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przelozonego oraz
ostrzec osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.
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W wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp pracownik powinien wspoéldziataé z pra-
codawcg, przefozonymi i stosowac si¢ do wydawanych przez nich polecen oraz wskazowek
w tym zakresie.

Zgodnie z art. 210 § 1 k.p. pracownik ma prawo do powstrzymania si¢ od wykonywa-
nia pracy, gdy warunki — w jego ocenie - nie odpowiadaja przepisom bhp oraz stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywanie przez
niego pracy jest niebezpieczne dla innych osdb. O powstrzymaniu si¢ od pracy musi nie-
zwlocznie powiadomi¢ przetozonego. Jezeli mimo powstrzymania si¢ od pracy zagrozenie
nadal istnieje, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, rowniez niezwlocznie
powiadamiajac o tym przelozonego. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy w takich sytuacjach.

Pracownik ma obowigzek stawia¢ sie do pracy zdolny do jej wykonywania, a zwlasz-
cza trzezwy, i pozostawaé w takim stanie przez caly dzien roboczy. Za nieprzestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom, a takze pracodaw-
com, osobom kierujacym pracownikami, osobom odpowiedzialnym za stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy, groza konsekwencje, jesli swoim postepowaniem przyczynili sie do
powstania zagrozenia lub do wypadku przy pracy.

Wszyscy pracownicy zakladu pracy sa odpowiedzialni za przestrzeganie ustalonego
porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych. Wobec tych, ktorzy nie przestrzegaja wyzej wymie-
nionych przepiséw, stosuje si¢ upomnienie, nagane, kare pieni¢zna lub odpowiedzialnos¢
karno-administracyjna.

1.3 Nadzér nad warunkami pracy

Nadzor nad warunkami pracy oraz przestrzeganiem przepiséw bhp sprawujg nastepujace
organy panstwowe:

m Panstwowa Inspekcja Pracy,

m Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

m Urzad Dozoru Technicznego.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy nadzoruje i sprawdza warunki pracy, a takze przestrzeganie
Kodeksu pracy oraz przepisow i zasad bhp, zwlaszcza dotyczacych obstugi maszyn i innych
urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie stanowisk pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi RP. Nadzér nad nig sprawuje Rada
Ochrony Pracy (ROP). W sklad ROP wchodzi 30 czlonkéw, ktorych powotuje i odwotuje
marszatek sejmu. Sg oni wybierani sposrdd postow, senatordéw i kandydatow zgtoszonych
przez Prezesa Rady Ministrow, przez organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodaw-
cow, a takze inne organizacje spoteczne zajmujace si¢ ochrong pracy. Panstwowa Inspekcja
Pracy kieruje Gtéwny Inspektor Pracy (GIP), powolywany przez Marszatka Sejmu po zasie-
gnieciu opinii ROP. Gléwny Inspektor Pracy sprawuje ogolny nadzér nad przestrzeganiem
prawa pracy w kraju oraz przedklada wlasciwym organom oceny, opinie i wnioski w tej
dziedzinie. Czynnosci kontrolne wykonuja lub nadzorujg podlegli mu inspektorzy pracy.



Nadzor nad warunkami pracy

Do podstawowych zadan inspekeji pracy nalezy:

m kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnos$ci przepisow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, oraz nadzdr nad przestrzeganiem tych przepisow,

m kontrola przestrzegania przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas budowy,
przebudowy i modernizacji zakladéw pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie maszyn
i innych urzadzen technicznych,

m kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow,

® uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci na zasadach ustalonych w przepisach prawa
budowlanego,

m sprawdzanie, czy wyroby wprowadzane do obrotu spelniaja wymagania przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (rys. 1.2),

m opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu prawa pracy,

® wnoszenie powodztwa, a za zgoda osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postepowa-
niu przed sadem pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy,

m wspolpraca z rzagdami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za
nadzér nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikéw,

m $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonym w Kodeksie pracy,

m podejmowanie dzialan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w $ro-
dowisku pracy, w szczegdlnosci analizowanie przyczyn choréb zawodowych i wypad-
kéw przy pracy.

Rys. 1.2

Przyktad obrabiarki, ktéra przed
dopuszczeniem na rynek powinna
uzyska¢ opinie Panstwowej Inspekeji
Pracy

Inspektorzy, realizujac swoje zadania, wspolpracuja ze zwigzkami zawodowymi, orga-
nizacjami pracodawcéw, organami samorzadu zalogi, radami pracownikéw, spoteczna
inspekcja pracy oraz organami administracji panstwowej i samorzadowej. Podstawg ich
dzialan sg czesto skargi i wnioski zaréwno pracownikéw, jak i réznych instytucji, gtéw-
nie zwigzkow zawodowych. Inspektor pracy moze przeprowadzi¢ kontrole w zakladzie
w dowolnym czasie (o kazdej porze dnia i nocy) bez uprzedzenia, ale zwykle uzgadnia
termin kontroli z pracodawcg. Nie robi tego, gdy takie powiadomienie mogloby znaczaco
wplyna¢ na wynik postepowania.
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Inspektorowi pracy, ktéry wykonuje czynnosci stuzbowe, nalezy zapewni¢ warunki

i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci:

niezwlocznie przedstawi¢ zagdane dokumenty i materiaty,

terminowo udziela¢ informacji,

udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare potrzeb i mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem (stanowiskiem biurowym, materiatami
pis$mienniczymi, komputerem, drukarka).

Jesli inspektor stwierdzi naruszenie przepiséw, moze zgodnie ze swoimi uprawnieniami:
nakaza¢ usuniecie uchybient w ustalonym terminie, wstrzymacé prace lub skierowa¢
pracownikéw do innych zaje¢, gdy naruszenie przepiséw bhp powoduje bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,

nakaza¢ wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzadzen, gdy ich uzytkowanie powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,

zakaza¢ wykonywania pracy lub dzialalno$ci w miejscach, w ktérych stan warunkéw
pracy stanowi bezpos$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,

nakaza¢ zaprzestanie dzialalnoéci okreslonego rodzaju, gdy jej prowadzenie zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikow,

nakaza¢ ustalenie, w okreslonym terminie, okoliczno$ci i przyczyn wypadku,

nakaza¢ pracodawcy wyplate naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiad-
czenia przystugujacego pracownikowi.

Panstwowa Inspekcja Pracy moze egzekwowac swoje uprawnienia w nastepujacy sposob:
wydawac¢ nakazy w zakresie bhp,

kierowa¢ wnioski pokontrolne do pracodawcy lub jednostki nadrzednej,

kara¢ mandatem i kierowa¢ wnioski o ukaranie do sadu grodzkiego,

powiadomi¢ prokurature o popelnieniu przestepstwa.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna zostala powotana miedzy innymi w celu ochrony zdrowia
ludzkiego przed wpltywem czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych i zapobiegania powsta-
waniu choréb zakaznych i zawodowych oraz nadzoru nad warunkami:

higieny $rodowiska,

higieny pracy w zakladzie pracy,

higieny nauczania, wychowania, wypoczynku,

zdrowotnymi zywnosci i zywienia oraz przedmiotéw bedacych w uzytkowaniu.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega Ministrowi Zdrowia. Kieruje nig Glowny

Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzagdowej. Jest on powolywany
i odwolywany przez Premiera, na wniosek Ministra Zdrowia. Gtéwny Inspektor Sanitarny
koordynuje i nadzoruje dzialalno$¢ panstwowych inspektoréw sanitarnych.

Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujg nastepujgce organy:

Gléwny Inspektor Sanitarny,

Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny,

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,

Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny dla obszaréw przejs¢ granicznych, drogo-
wych, kolejowych, lotniczych, rzecznych i morskich, portéw lotniczych i morskich oraz
jednostek ptywajacych na obszarze wod terytorialnych.



Nadzor nad warunkami pracy

Panstwowa Inspekcja Sanitarna sprawuje zapobiegawczy i biezacy nadzoér sanitarny

oraz prowadzi dzialalno$¢ zapobiegawcza i przeciwepidemiologiczng w zakresie choréb
zakaznych i innych spowodowanych warunkami $rodowiska, a takze dzialalno$¢ oswia-
towo-zdrowotna.

W ramach nadzoru zapobiegawczego panstwowi inspektorzy sanitarni:

kontrolujg przestrzeganie w zakladach pracy przepisow sanitarnych dotyczacych
higieny pracy,

wydaja decyzje i zarzadzenia w sprawach higieniczno-sanitarnych oraz zwalczania cho-
réb i zapobiegania im,

opiniuja, czy nowo uruchamiane zaklady pracy odpowiadaja obowigzujacym wymaga-
niom sanitarnym, szczegélnie z zakresu higieny pracy,

wydaja zarzadzenia o unieruchomieniu zakladu pracy w calosci lub w czesci, jezeli
niezwloczne usuniecie stwierdzonych uchybien nie jest mozliwe,

stosujg $rodki przymusu przewidziane w przepisach administracyjnych, zwlaszcza
grzywny.

Biezacy nadzor sanitarny obejmuje kontrole przestrzegania przepiséw okreslajacych

wymagania higieniczne i zdrowotne, ktére dotycza:

higieny $rodowiska, a zwtaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza atmosferycz-
nego, gleby, wod i innych elementéw $rodowiska w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zakladéw pracy, instytu-
cji, obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej, drég, ulic oraz srodkéw komunikacji
publicznej, nalezytych warunkéw produkeji, transportu, przechowywania i sprzedazy
zywnosci oraz warunkow zywienia zbiorowego,

warunkoéw zdrowotnych produkeji i obrotu przedmiotami uzytku oraz innymi wyro-
bami mogacymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi,

warunkow zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu cho-
réb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy,

wydawania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
jej stwierdzenia.

Urzad Dozoru Technicznego

Urzad Dozoru Technicznego jest centralnym organem administracji panstwowej, podlegaja-
cym Ministrowi Gospodarki. Zajmuje si¢ on wszystkimi sprawami zwigzanymi z zapewnie-
niem bezpiecznego funkcjonowania urzgdzen technicznych objetych dozorem, tzn. takich,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i Srodowiska.

Do zadan Urzedu Dozoru Technicznego nalezy:

przeprowadzanie badan technicznych urzadzen przed wydaniem decyzji zezwalajacej
na eksploatacje lub dopuszczajacej do sprzedazy,

prowadzenie ewidencji urzadzen technicznych,

wyrazanie zgody na dokonywanie przerébek urzadzen technicznych,

wstrzymywanie ruchu urzadzen technicznych w przypadku zagrozenia zycia ludzkiego,
kontrolowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych postugiwania sie urzadzeniami
technicznymi,

prowadzenie doradztwa w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych.
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Rys. 1.3

Przyktad ksiegi rewizyjnej
dla dzwignika samochodowego

Dozér techniczny nad urzadzeniami technicznymi moze by¢: pelny, ograniczony
i uproszczony.

Dozor techniczny pelny prowadzi si¢ zaréwno w czasie wytwarzania urzadzen tech-
nicznych, jak i w trakcie ich eksploatacji. Na etapie produkeji sprawdza si¢ materialy oraz
wykonanie elementéw stosowanych do wytwarzania tych urzadzen. Ponadto przeprowa-
dza si¢ badania techniczne sprawdzajace zgodno$¢ wykonania urzadzen technicznych
z dokumentacjg i warunkami technicznymi dozoru technicznego. W okresie eksploatacji
urzadzen objetych tym dozorem przeprowadza si¢ badania odbiorcze (w warunkach goto-
wosci urzadzenia do pracy) oraz wykonuje okresowe i dorazne badania techniczne (spraw-
dza si¢ zaswiadczenia kwalifikacyjne oséb obstugujacych i konserwujacych te urzadzenia).

Dozdr techniczny ograniczony obejmuje taki sam zakres czynnosci jak dozér pelny,
z wyjatkiem okresowych badan technicznych.

Dozor techniczny uproszczony przeprowadza sie na etapie wytwarzania urzadzen tech-
nicznych objetych tym dozorem. Sprawdza si¢ wowczas, czy urzadzenie jest wytwarzane
zgodnie ze specyfikacjami technicznymi, dopuszczonymi technologiami, czy s stosowane
wlasciwe materialy oraz czy kontrola jakosci urzadzen przebiega zgodnie z wymaganiami.

Urzadzenie techniczne objete dozorem technicznym moze by¢ eksploatowane tylko na
podstawie decyzji zezwalajacej na uzytkowanie wydanej przez odpowiedni organ wlasci-
wej jednostki dozoru technicznego i wpisanej do ksiegi rewizyjnej urzadzenia (rys. 1.3)
wraz z ustalong forma dozoru technicznego.

Ksiege rewizyjng ma kazde urzadzenie techniczne. Znajduje si¢ w niej wykaz proto-
kotéw badan tego urzadzenia, dokumentacja techniczno-ruchowa, pomiary obwodow
w instalacji elektrycznej (jedli sa wymagane) oraz wspomniana decyzja zezwalajaca na
uzytkowanie urzadzenia.



Nadzor nad warunkami pracy

Pracownik dozoru technicznego wykonujacy czynnosci stuzbowe jest uprawniony do:
m wstepu do pomieszczen i obiektdw, w ktérych znajdujg sie urzadzenia techniczne, po

okazaniu upowaznienia i legitymacji stuzbowej oraz poruszania si¢ w tych pomiesz-

czeniach i obiektach,

m dostepu do urzadzen technicznych,

m 73dania od kierownika jednostki niezbednych informacji i przedstawienia koniecznych
dokument6w i materiatow,

m przeprowadzania w uzgodnionych terminach badan, prob i pomiaréw oraz innych
czynnosci potrzebnych do ustalenia stanu urzadzenia technicznego, prawidtowosci
jego eksploatacji lub naprawy,

m wydawania zalecen pokontrolnych.

Pracownik dozoru technicznego ma prawo odmoéwi¢ wykonania czynnosci dozoru
technicznego, jesli stwierdzi niewtadciwe warunki do ich przeprowadzenia, a zwlaszcza:
m niedostateczny stan przygotowania urzadzenia technicznego do badania,

m niewlasciwe o$wietlenie lub wystepowanie oparéw ograniczajacych widocznosé,

m przekroczenie dopuszczalnych norm wystepowania czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy oraz dopuszczalnej granicy niskich i wysokich temperatur.
Bezpieczne warunki pracy pracownikowi dozoru powinien zapewni¢ kierownik jed-

nostki, w ktorej sa wykonywane czynnosci dozoru technicznego.

Spoleczny nadzo6r nad warunkami pracy

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy sprawujg zwiazki zawodowe i spoleczna inspekcja
pracy. Jesli w zakladzie pracy dziala organizacja zwigzkowa, to pracodawca musi bra¢ pod
uwage ewentualnos¢ utworzenia w przedsigbiorstwie Spotecznej Inspekgji Pracy.

Zwigzki zawodowe

Zwigzki zawodowe majg prawo dokonywania oceny warunkdw pracy, sprawowania kon-
troli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, a zwlaszcza przepisow i zasad bhp oraz
wspoldziatania w tym zakresie z Pafistwowa Inspekcja Pracy. W razie uzasadnionego
podejrzenia, ze w zakladzie pracy wystepuja zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracow-
nikow, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o przeprowadzenie koniecznych badan.

Spoteczna Inspekcja Pracy

Spoleczna Inspekcja Pracy jest stuzbg spoteczng pelniong przez samych pracownikéw. Ma
na celu kontrole zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrone¢ uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.
Reprezentuje ona interesy wszystkich pracownikoéw i jest kierowana przez zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe.

Spoleczng Inspekcje Pracy tworza:
m zakladowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu,
m wydzialowi spoleczni inspektorzy pracy,
m grupowi spoleczni inspektorzy pracy.

Pracodawca powinien mie¢ §wiadomos¢, ze pracownik wybrany przez pracownikéw
i sposrod nich do roli spotecznego inspektora pracy ma szerokie uprawnienia, bardzo
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zblizone do przystugujacych Pafstwowej Inspekcji Pracy. O wyborze, jak i odwotaniu Spo-
tecznego Inspektora Pracy decyduje wyltacznie zatoga.

Do zadan Spolecznej Inspekcji Pracy nalezy:

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw
zbiorowych i regulamindw pracy, zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony pracy kobiet, mlodocianych oraz 0séb niepelnosprawnych, urlopéw i czasu
pracy, $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i wystepowania innych schorzen wywolanych warunkami $rodo-
wiska pracy oraz kontrolowanie stosowania w zakladzie pracy wlasciwych srodkow
zapobiegawczych,

uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkdéw pracy,
podejmowanie dzialania na rzecz czynnego udzialu pracownikow w ksztaltowaniu wta-
$ciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzekwowanie przestrzegania
przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego.

1.4 Organizacja stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy w zaktadzie pracy

Stuzba bhp jest wyspecjalizowang komorka tworzong przez pracodawce. Pelni ona funkcje
doradcze i kontrolne, pomagajac pracodawcy w zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Organizacje stuzby bhp, zalezng od liczby pracownikéw zatrudnionych w danym zakta-

dzie pracy, przedstawiono w tablicy 1-1.

Tabl. 1-1  Organizacja stuzby bhp w zakladzie pracy

praiJ:w:::iléw Sposdb organizacji stuzby bhp

Nie ma obowigzku tworzenia stuzby bhp. Zadania tej stuzby nalezy powierzy¢
pracownikowi wykonujacemu inne obowigzki. Jesli brak jest kompetentnych
pracownikéw, wykonywanie zadan stuzby bhp mozna powierzy¢ specjalistom
spoza zakladu pracy
Do 100 Pracodawca moze sam wykonywac zadania stuzby bhp, jesli ukonczyl niezbedne
szkolenie oraz zatrudnia do 20 pracownikéw i jednocze$nie jest zakwalifiko-
wany do grupy dziatalnosci, dla ktdrej ustalono nie wyzsza niz trzecia (tzn.
niska) kategorie ryzyka. W kategorii tej prawdopodobienstwo wystapienia urazu
lub utraty zycia jest mate
Istnieje obowigzek powolania jedno- lub wieloosobowej komorki stanowigcej

Od 61(())(()) do stuzbe bhp. Pracownicy stuzby bhp moga by¢ zatrudniani na podstawie umowy
0 prace w niepelnym wymiarze czasu pracy
Ponad 600 Pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ co najmniej 1 pracownika stuzby bhp

w pelnym wymiarze czasu pracy na kazdych 600 pracownikéw



Ochrona zdrowia pracownikéw

Zakres obowigzkow stuzby bhp obejmuje dziatania o charakterze kontrolnym, dorad-

czym i opiniodawczym, w tym m.in:

m kontrole warunkow pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bhp,

® informowanie pracodawcy o zagrozeniach zawodowych i przedstawianie okresowych
analiz stanu bhp,

m udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu oraz w przekazywa-
niu do uzytkowania nowo wybudowanych i przebudowanych obiektdw,

m zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergo-
nomii,

m udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego i w ustalaniu okoliczno$ci oraz przy-
czyn wypadkow,

m wspoldzialanie z komérkami organizacyjnymi zakladu, laboratoriami, lekarzem, spo-
teczna inspekeja pracy na rzecz poprawy warunkow pracy.

Ochrona zdrowia pracownikow 15

Higiena

Higiena wedtug definicji stownikowej to ,nauka badajaca wplyw czynnikéw $rodowiska
oraz zachowan cztowieka na jego zdrowie psychiczne i fizyczne”. Zajmuje si¢ ona m.in. ro-
dowiskiem zycia cztowieka, jego warunkami pracy, nauczania i uczenia si¢, wychowania,
zywienia, warunkami sanitarnymi.

Warunkami higienicznymi na stanowisku pracy zajmuje si¢ higiena pracy. Jej zadaniem
jest ocena wplywu szkodliwych czynnikéw na zdrowie, okreslanie profilaktyki zdrowot-
nej i szacowanie ryzyka zawodowego pracownika. Czynniki szkodliwe, np. duzy wysitek
fizyczny, wysoka temperatura powietrza, pyl, maja duzy wptyw na higiene osobistg czto-
wieka, dlatego jej zasady obowigzujg réwniez w $rodowisku pracy. Nieprzestrzeganie ich
moze by¢ przyczyng wielu chordb. Na przyklad nieprawidlowa higiena ciata po duzym
wysitku fizycznym moze powodowac choroby skory. Wazne jest wiec, aby czlowiek miat
mozliwo$ci utrzymania jej rdwniez w pracy. Umozliwiaja mu to pomieszczenia higienicz-
no-sanitarne, do ktérych naleza m.in. fazienki, prysznice oraz ustepy.

Niestosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej w czasie pracy, niezmienianie odziezy
roboczej po zakonczeniu pracy czy tez brak ochrony rak, gtowy i oczu podczas pracy
z substancjami toksycznymi lub materialem biologicznym mogg by¢ przyczyna wielu cigz-
kich zatru¢ lub chordb zakaznych. Réwniez spozywanie positkow na stanowisku pracy,
zwlaszcza takim, na ktérym wystepuja czynniki toksyczne i biologiczne, zwigksza ryzyko
zachorowan.

Zapewnienie higienicznych warunkéw pracy nalezy do obowigzkéw pracodawcy, ale
stosowanie sie do nich jest obowigzkiem pracownika.

Kazda praca po pewnym czasie wywoluje zmeczenie. Wpltywa na to wiele czynnikow,
m.in. charakter wykonywanej pracy, warunki, w jakich si¢ odbywa, stan zdrowia i wiek
pracownika. Skutkiem zmeczenia jest ograniczenie lub utrata zdolnosci do wykonywania
pracy, a przede wszystkim: zmniejszenie szybkosci i wrazliwosci reagowania na bodzce,
zmniejszenie dokladnosci wykonywanej pracy, zwolnienie tempa pracy, ostabienie kon-
centracji. Niekiedy zmeczenie moze ustgpic¢ po krétkim wypoczynku. Racjonalna organi-
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® podwieszane nad stanowiskiem pracy zintegrowane gtowice zasilajace wszystkie nie-
zbedne media.

Z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy w warsztacie blacharsko-lakierni-
czym duzg ucigzliwo$cig dla pracownikow, a w konsekwencji takze znacznym zagrozeniem
dla ich Zycia i zdrowia, jest wysokie natezenie dzwieku. Wystepowanie halasu jest spowo-
dowane konieczno$cig stosowania instalacji pneumatycznych, dmuchaw i wentylatorow
w osprzecie kabin lakierniczych. Z tych wzgledéw pracownicy obstugujacy pistolety natry-
skowe musza chroni¢ stuch.

Pracownicy lakierni samochodowej sa takze narazeni na szkodliwe dzialanie lakie-
réw oraz rozpuszczalnikéw. Do organizmu rozpuszczalniki przedostajg sie przez drogi
oddechowe, skore i przewdd pokarmowy, powodujac grozne zatrucia. W zwigzku z tym
jest konieczne stosowanie przez pracownikéw lakierni indywidualnych srodkéw ochrony
osobistej, np. fartuchéw roboczych, rekawic oraz wlasciwego obuwia. Skuteczng ochrona
przed wdychaniem oparéw farb i rozpuszczalnikow sg maski (rys. 3.45).

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
311 P 9 pracy p

prac w serwisie ogumienia

Obstuga ogumienia to najczesciej wykonywane czynnosci techniczne we wspolczesnych

samochodach. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych w warsztacie zajmujacym sig¢ ser-

wisem kot jest:

montaz i demontaz opon,

mycie kot,

prostowanie obreczy kot,

sprawdzenie ci$nienia w oponach i pompowanie opon,

wywazanie kot,

przechowywanie opon i kot

Wymienione wyzej czynno$ci niosg ze soba wiele specyficznych zagrozen dla wykonu-

jacego je pracownika, a ich konsekwencjami mogg by¢:

m potluczenia, zgniecenia przez poruszajace si¢ pojazdy,

m upadki w wyniku potkniecia si¢ o przedmioty pozostawione na powierzchni,

m upadki z wysokosci podczas prac magazynowych,

® obrazenia spowodowane mozliwoscig wytrysku cieczy (w prasach hydraulicznych) lub
powietrza (w instalacjach pneumatycznych) pod ci$nieniem,

m uderzenia lub zmiazdzenia spadajacymi przedmiotami (upadek opony z regatu lub
kota z samochodu),

m porazenia pragdem elektrycznym napedzajacym elektronarzedzia,

m urazy raki ciala na skutek uzywania narzedzi prostych, takich jak mtotki, klucze o nape-
dzie pneumatycznym oraz kontaktu z obracajacymi si¢ elementami,

m schorzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego na skutek wymuszonej pozycji podczas
pracy,

® pozar lub wybuch, np. podczas wulkanizacji gumy,

m oparzenia na skutek kontaktu z goragca guma,

m zatrucia chemicznymi substancjami szkodliwymi.
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Rys. 3.46

Montazownica uzywana
W serwisie ogumienia

Demontaz, montaz i naprawa ogumienia powinny by¢ wykonywane w oddzielnym
pomieszczeniu o zmywalnych $cianach i podtodze. Pomieszczenia te musza mie¢ wydajna
wentylacje oraz wyciagi zainstalowane nad stanowiskami, na ktérych uzywa sie kleju
i gumy. Pary klejow sg szkodliwe dla zdrowia, a ponadto tworzg z powietrzem mieszaniny
wybuchowe. Wyciagi miejscowe trzeba zainstalowa¢ rowniez przy szlifierkach do czysz-
czenia i usuwania gumy.

Po odkreceniu $§rub mocujacych i zdjeciu kota jedna z czynnosci obstugowych jest jego
umycie. Zabieg ten wykonuje si¢ nie tylko ze wzgledu na kulture obslugi oraz dbatos¢
o trwalo§¢ maszyn, ale gtéwnie w celu zachowania czystoéci podczas pracy. Po umyciu
kola nastepuje wlasciwy proces wymiany opon na obreczach kot.

Do zdejmowania i zakladania opon uzywa si¢ wieloczynno$ciowych montazownic
o napedzie elektrycznym lub pneumatycznym (rys. 3.46). Nalezy pamigtaé, Ze nie wolno
zaklada¢ opony na obrecz kota o krawedziach pozaginanych i uszkodzonych. Zachowanie
przepisow bezpieczenstwa podczas obstugi tych urzadzen sprowadza sie do przestrzegania
zalecen zawartych w instrukcjach ich uzytkowania.

Nastepng czynnoscia obstugows jest pompowanie kota. W procesie pompowania kot
po wykonanych naprawach stosuje si¢ ciesnienie znacznie wyzsze od ci$nienia eksploata-
cyjnego, w celu sprawdzenia wytrzymato$ci i uszczelnien obrzezy opon bezdetkowych.
Pompujac koto na montazownicy, nie nalezy przekracza¢ cisnienia maksymalnego zale-
canego przez producenta ogumienia, gdyz grozi to rozerwaniem opony (rys. 3.47). Jest
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Rys. 3.47 Rys. 3.48
Pompujac koo na montazownicy, nie nalezy Oslona do zabezpieczenia
przekracza¢ maksymalnego ci$nienia zalecanego pompowanego kota

przez producenta ogumienia

to szczegolnie wazne w przypadku opon samochodéw ciezarowych, w ktorych ci$nienie
wynosi od 0,8 do 1 MPa. Dlatego tez, niezaleznie od stanu technicznego opony, pierwsze
pompowanie kota po przeprowadzonej naprawie powinno si¢ odbywa¢ w specjalnych klat-
kach zabezpieczajacych obstugujacego przed rozerwaniem opony lub uderzeniem przez
pierscien zabezpieczajacy wyskakujacy wskutek nacisku opony (rys. 3.48).

Waz doprowadzajacy powietrze powinien by¢ wyposazony w koncéwke zaciskowsa.
W celu zautomatyzowania procesu pompowania stosuje si¢ elektronicznie sterowane urzga-
dzenia pompujace, w ktérych jest mozliwe zaprogramowanie wartosci ci$nienia, do jakiej

Rys. 3.49
Elektronicznie sterowany
przyrzad do napetniania
ogumienia kot pojazdu
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a b

Rys. 3.50 Pozycja mechanika podczas przemieszczania kot pojazdu
a - nieprawidlowa, b — prawidlowa

nalezy napompowac kolo (rys. 3.49). Informacja o napelnieniu opony jest przekazywana
stownie osobie obstugujacej urzadzenie.

Duzym utrudnieniem dla 0séb pracujacych w serwisie ogumienia samochoddéw cigza-
rowych jest przemieszczanie i manewrowanie kotami, ktdre ze wzgledu na wymiary maja
duza mase i moga przygnies¢ pracownika (rys. 3.50). Dlatego tez do transportu takich kot
trzeba uzywac specjalnych wozkow, ktore poprawiaja komfort pracy, polepszaja jakos§¢
$wiadczonych ustug i zwiekszaja bezpieczenstwo (rys. 3.51).

Ostatnig czynnoscig przed ponownym montazem kot w samochodzie jest wywazanie.
Konstrukcja obecnie stosowanych wywazarek do kot jest taka, ze nie stwarzaja one duzego
zagrozenia dla obstugujacych je pracownikow. W celu zachowania petnego bezpieczenstwa
podczas pracy nalezy koniecznie pamigta¢ o prawidfowym osadzeniu i zamocowaniu kota
na wrzecionie wywazarki.

Rys. 3.51
Wozek do transportu kot pojazdu
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Zakladajac cigzkie koto na 0§, nie wolno unosi¢ go recznie, lecz trzeba postuzy¢ si¢ pod-
no$nikiem. W kazdym serwisie ogumienia do czynnosci zwigzanych ze zdejmowaniem
kot z pojazdu, az do chwili ich umycia, pracownicy powinni uzywa¢ rekawic ochronnych,
aby wyeliminowac bezposredni kontakt skory rak z zanieczyszczeniami drogowymi (prze-
waznie toksycznymi zwigzkami ofowiu i siarki naniesionymi na opony).

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
312 P g pracy p

obstugi i naprawy klimatyzacji

Pracownikowi wykonujacemu prace obstugowo-naprawcze przy uktadach klimatyzacji
groza rozne niebezpieczenstwa, ktére wymagaja podjecia specjalnych srodkéw ostrozno-
$ci. Najczestszymi zagrozeniami i obrazeniami sa:

m oparzenia spowodowane dotknieciem nagrzanych elementéw silnika i ukladu wylo-
towego oraz poparzenia goracymi ptynami eksploatacyjnymi (pltynem chtodzacym,
olejem silnikowym),

® urazy spowodowane przez wirujace elementy (zwlaszcza przekladnie pasowe),

m pozar, przede wszystkim ze wzgledu na obecno$¢ paliwa i jego oparéw (zaplon moze
nastagpi¢ nawet od goracych elementéw silnika), a takze przeciazenia lub zwarcia
obwodu elektrycznego pojazdu,

m porazenia elektryczne w przypadku uzywania urzadzen elektrycznych w zlym stanie
technicznym; punkty zasilania z sieci powinny by¢ zabezpieczone wylacznikami roz-
nicowymi (niebezpieczne dla pracownikow jest takze wysokie napigcie ukladu zapto-
nowego),

® zatrucia spalinami lub innymi gazami w wyniku toksycznego oddziatywania spalin
samochodowych, a zwlaszcza zawartego w nich tlenku wegla (niebezpieczne sg réwniez
opary substancji czyszczacych i rozpuszczalnikow).

W zwiazku z zagrozeniami istniejacymi podczas obstugi i naprawy ukladu klimaty-
zacji, nalezy $cidle przestrzega¢ kilku podstawowych zasad bezpieczenstwa. W trakcie
podiaczania i odlaczania urzadzen obstugowych, uzywania czynnikéw chlodniczych lub
olejow sprezarkowych nalezy nosi¢ rekawice niewchianiajace wilgoci i okulary ochronne
(rys. 3.52). Jesli czynnik chlodniczy zetknie si¢ ze skora, trzeba natychmiast zdja¢ odziez
i przemy¢ skore duza iloscig wody.

W pomieszczeniach zamknietych nalezy zapewni¢ dostateczng wentylacje. Trzeba tez
pamietad, ze podczas obstugi uktadu klimatyzacji nie wolno pali¢ papierosow. Jezeli jakie$
przylacza obstugowe nie sg wykorzystywane, nalezy na nie nakltada¢ korki zabezpieczajace.
Takie korki muszg by¢ nalozone réwniez na nieuzywane w danej chwili zawory pojemnika
z czynnikiem chlodniczym. Pojemniki z czynnikiem chlodniczym nalezy przechowywac
w chtodnym miejscu, z dala od Zrédet ciepla i otwartego ognia.

Uklad klimatyzacji nalezy oprozni¢ zawsze przed rozpoczeciem prac spawalniczych
w poblizu jego elementéw i umieszczeniem pojazdu w kabinie suszacej. Wysokie tempe-
ratury panujace w kabinie moga spowodowac podwyzszenie ci$nienia do ponad 2,1 MPa,
co z kolei moze by¢ przyczyna wyciekow przez uszczelnienia i przylacza lub rozerwania
przewodow.

Czynnika chlodniczego nie wolno usuwa¢ do atmosfery.
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Rys. 3.52
W trakcie podiaczania
urzadzenia do obstugi
klimatyzacji nalezy nosi¢
ochronne rekawice i okulary

Poza przestrzeganiem ogolnych zasad bezpieczenstwa, podczas wykonywania czynno-
$ci diagnostyczno-obstugowych przy ukladach klimatyzacji nalezy podejmowa¢ dodat-
kowe $rodki ostroznosci w celu wyeliminowania wszelkiego zagrozenia substancjami tru-
jacymi i draznigcymi oraz wysokim ci$nieniem w ukladzie. Szczegdlnie niebezpieczne sg
nizej podane czynniki.

Czynnik chtodniczy — po wydostaniu si¢ z uktadu lub pojemnika gwaltownie odpa-
rowuje i zamraza wszystko, z czym sie styka, stwarzajac niebezpieczenstwo powaznych
odmrozen ciata, a w przypadku oczu — nawet utraty wzroku. Dlatego tez nalezy unikac bez-
posredniego zetkniecia z nim. Czynnik chlodniczy w kontakcie z otwartym ogniem wytwa-
rza trujacy gaz, ktorego wdychanie jest bardzo niebezpieczne i grozi §miercig. Duze stezenie
czynnika chlodniczego w powietrzu jest rowniez szkodliwe dla zdrowia, poniewaz jest on
ciezszy od powietrza, co stwarza zagrozenie podczas prac w zamknietych pomieszczeniach.

Cisnienie panujgce w uktadzie — poniewaz w ukladzie panuje wysokie ci$nienie, wigc
czynnik chlodniczy moze wydostawac si¢ przez wszelkie nieszczelnoéci i stanowic zagro-
zenie dla oczu i skory pracownika.

Oleje sprezarkowe — stosowane w ukfadach klimatyzacji oleje syntetyczne PAG sg tru-
jace 1 bardzo higroskopijne. Latwo przenikaja przez skore, a tym samym wiazg zawarta
w niej wilgo¢, powodujac podraznienia. Dlatego zawsze nalezy nosi¢ niewchtaniajgce wil-
goci rekawice.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy prz
313 P 9 pracy przy

obstudze i naprawie uktadéw poduszek
gazowych, pirotechnicznych napinaczy
pasow, uktadéw SBC (systemu
elektronicznego sterowania uktadem
hamulcowym)

Do sprawdzania, naprawy i obstugi ukltadéw poduszek gazowych uprawnione sa osoby,
ktére odbyly odpowiednie przeszkolenie w tym zakresie. Niewlasciwe postepowanie
w trakcie obstugi i naprawy poduszek gazowych moze by¢ przyczyna wypadkow. Aby
unikna¢ obrazen spowodowanych niezamierzonym wyzwoleniem poduszki gazowej pod-
czas prac obstugowo-naprawczych, nalezy przestrzegac ponizszych zalecen:

w trakcie prac przy ukladach poduszek gazowych w kabinie pojazdu moze znajdowa¢
sie tylko jedna osoba,

nie wolno kierowac¢ zapalnika generatora gazu w strone ludzi,

przed przystapieniem do prac blacharskich badz spawalniczych przy pojezdzie i prac
obstugowo-naprawczych przy uktadach poduszek gazowych, nalezy odtaczy¢ przewod
ujemny bieguna akumulatora i odczeka¢ 30 sekund (jesli dotyczy to nowych konstruk-
¢ji poduszek), do 30 minut (jesli dotyczy starszych rozwigzan), aby nastgpila catkowita
dezaktywacja uktadu,

do sprawdzania poduszek nalezy uzywac testeréw podlaczonych do ztacza diagnostycz-
nego w pojezdzie,

do sprawdzania obwodu zasilania poduszek nie wolno uzywa¢ lampki kontrolnej, wol-
tomierzy i omomierzy analogowych. Duza wartos¢ pradu pomiarowego moze spowo-
dowa¢ niezamierzone wyzwolenie poduszki,

uszkodzone elementy ukladu nalezy zawsze wymienia¢ na nowe,

elementy ukladéw poduszek gazowych powinny by¢ przechowywane pod nadzorem,
po wyjeciu z oryginalnego opakowania czesci te nalezy natychmiast zamontowac
w samochodzie. Wymontowane elementy powinny by¢ zamkniete w metalowe;j szafie,
a w przypadku braku takiej szafy nalezy je wlozy¢ do bagaznika samochodu,

w razie przerwy w naprawie samochodu, wymontowane elementy nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem o0séb trzecich,

po wymontowaniu zespotu poduszki nalezy go zawsze ktas¢ workiem do gory, aby
w przypadku niekontrolowanego napelnienia poduszka nie zagrozita osobom znajdu-
jacym si¢ w jej poblizu,

na poduszce gazowej nie wolno klas$¢ zadnych przedmiotéw i narzedzi, poniewaz moga
one stanowi¢ $miertelne zagrozenie w przypadku niekontrolowanego wyzwolenia
poduszki,

przenoszac w rekach poduszke gazowa, nie nalezy kierowac¢ jej wylotu w strone wta-
snego ciala, poniewaz moze to spowodowa¢ powazne obrazenia w przypadku napet-
nienia poduszki,

po zakonczeniu prac obstugowo-naprawczych nikt nie moze przebywa¢ w pojezdzie
w trakcie podigczania zasilania ukladu poduszek gazowych,

wszystkie elementy uktadu poduszek gazowych nalezy chroni¢ przed wptywem olejow,
smardw, wody oraz innych agresywnych substancji chemicznych,
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m chroni¢ elementy poduszek gazowych przed nadmiernym nagrzaniem i bezposrednim
dziataniem plomieni oraz wplywem temperatury powyzej 75°C,

m przy wymontowywaniu wyzwolonych poduszek gazowych nalezy uzywac rekawic
ochronnych i maseczki na usta i nos, w celu ochrony drég oddechowych przed draz-
nigcym dziataniem pylu, ktory powstat w wyniku odpalenia poduszki,

m po zakonczeniu prac obstugowo-naprawczych przy ukladach poduszek gazowych
nalezy sprawdzi¢ dziatanie ukladu za pomocy testera diagnostycznego. W chwili pod-
taczania i odlgczania testera zaplon musi by¢ wylaczony.

W pojazdach, w ktorych s zamontowane pirotechniczne napinacze paséw bezpieczen-
stwa nalezy przestrzega¢ dodatkowo nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

® po kazdym wypadku nalezy sprawdzi¢, czy nastapilo uruchomienie napinaczy i ogra-
nicznikéw napiecia pasow bezpieczenstwa,

m podczas pracy przy napinaczach paséw w pojezdzie moze przebywac tylko jedna osoba,

zaptonnikéw paséw nie wolno kierowac w strone ludzi,

® w czasie prac przy nadwoziu nalezy unikac¢ silnych uderzen mlotkiem, jesli nie jest to
mozliwe nalezy wcze$niej wymontowac napinacze pasow,

B napinaczy paséw upuszczonych z wysokoéci wigkszej niz 1 metr nie wolno w samo-
chodzie montowac,

m nie skladowa¢ ptynéw w poblizu napinaczy pasdéw, poniewaz uzywane w generatorach
gazu paliwo stale reaguje z wszelkimi ptynami, szczegolnie z dwutlenkiem wegla, ktory
jest na przyklad w napojach gazowanych,

® w czasie przenoszenia napinacze paséw mozna chwyta¢ tylko za rure ochronna,

przed pracami lakierniczymi trzeba wymontowa¢ czujniki napinaczy pasow,

m po zakonczeniu prac nalezy usunac zabezpieczenia napinaczy pasow, poniewaz nie
zadzialajg wtedy, kiedy bedzie taka potrzeba.

Zasady postepowania przy obsludze i naprawie ukladow SBC

Do diagnozowania systemu SBC niezbedny jest tester diagnostyczny, za pomoca ktérego
mozliwe jest wykonywanie operacji serwisowych, takich jak:
wymontowanie i zamontowanie klockéw hamulcowych,
wymiana zaciskéw hamulcowych,
wymiana tarcz hamulcowych,
wymiana akumulatora ci$nieniowego uktadu hamulcowego,
wymiana komponentdéw urzadzen hydraulicznych wiacznie z centralka SBC,
wymiana jednostki drogi hamowania,
wymiana jednego lub wielu przetwornikéw obrotéw kofa.
Przed wykonaniem aktywacji uktadu SBC badz jego regulacji nalezy sprawdzi¢ stan
naladowania akumulatora. Napiecie akumulatora powinno wynosi¢ minimum 12,5 V.
Wskazane jest naladowanie akumulatora przed przystapieniem do aktywacji badz regulacji
systemu. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, by nie wywiera¢ nacisku na pedat hamulca pod-
czas obstugi zaciskéw hamulcowych. Oprocz niezamierzonego wzrostu ci$nienia w ukltadzie
spowodowanym przypadkowym naci$nieciem pedatu hamulca, moze doj$¢ do automatycz-
nego wzrostu ci$nienia w trakcie obstugi systemu SBC, ktéry moze pojawic sie podczas:
®m otwarcia drzwi,
m aktywacji zamka centralnego,

Aby zapobiec wzrostowi ci$nienia w systemie SBC podczas naprawy, nalezy za pomocg
testera wybra¢ funkcje serwisowania uktadu, ktora spowoduje jego dezaktywacje.
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W trakcie wymiany klockéw hamulcowych mozliwy jest wyplyw plynu na zewnatrz
zbiornika. Ptyn hamulcowy jest substancja szkodliwg i niszczaco dziala na lakier. Ponadto
w przypadku kontaktu ze skora cztowieka moze dojs¢ do jej podraznienia. W skrajnych
sytuacjach (kontakt z oczami, potkniecie) moga wystapi¢ zawroty i bl glowy, sennos¢,
mdloéci, zaburzenia widzenia. Wowczas konieczne jest udzielenie pomocy lekarskie;.
W takich przypadkach nalezy personelowi medycznemu pokazaé karte charakterystyki
produktu lub etykiete/opakowanie po plynie hamulcowym.

Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas
314 P g9 pracy p

prac przy samochodach z napedem
elektrycznym i hybrydowym

Wykonywanie czynnos$ci serwisowych przy samochodach z napedem elektrycznym typu
»calkowicie elektryczny” lub napedem hybrydowym wymaga doskonatej znajomosci
zagrozen elektrycznych i zasad bezpieczenstwa przed ryzykiem porazenia pradem elek-
trycznym. Jest zatem bezwzglednie konieczne, aby personel naprawiajacy takie pojazdy
byt przeszkolony i uprawniony do prac przy tych samochodach. Kazda osoba wykonujaca
jakiekolwiek prace przy tego typu samochodach musi odby¢ specjalistyczne szkolenie,
ktore konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa kwalifikacji SEP (Stowarzyszenie Elektrykow

Polskich) do pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

Trzeba pamietaé, ze w samochodach tych bedziemy mieli do czynienia z pradem o nie-
bezpiecznie wysokim napieciu. Z tego tez powodu producenci wprowadzili specjalny kod
kolorystyczny (pomaranczowy), ktéry pozwoli rozpozna¢ niebezpieczne przewody.

Nie mozna zakladad, ze pojazd hybrydowy jest wylaczony, poniewaz nie stycha¢ odgto-
sOw jego pracy, dlatego zawsze nalezy obserwowacé zestaw wskaznikéw pod katem stanu
lampki kontrolnej READY, aby stwierdzi¢, czy pojazd jest wlaczony, czy nie. Pojazd jest
wylaczony, gdy lampka READY nie $wieci sie.

Pojazdy o napedzie hybrydowym sa wyposazone w zespdt napedowy dziatajacy pod
napieciem 650 V. W pokladowej instalacji elektrycznej zastosowano dwa rodzaje sieci:
niskiego i wysokiego napiecia, w sktad ktérej wchodzi akumulator wysokiego napiecia,
zawierajacy elektrolit bedacy silnym roztworem zasadowym.

W celu prawidlowej i bezpiecznej obstugi sieci wysokiego napigcia nalezy przestrzegaé
przedstawionych ponizej zalecen.
®m Mechanicy muszg ukonczy¢ specjalne szkolenia dotyczace obstugi i sprawdzania sieci

wysokiego napiecia (uprawnienia SEP do 1 kV).

m Wszystkie wigzki przewoddw sg koloru pomaranczowego, a akumulator i inne ele-
menty sieci wysokiego napiecia maja etykiety ostrzegawcze. Nie nalezy przypadkowo
dotykac¢ tych elementow.

m W przypadku uszkodzenia wigzki przewodoéw lub ztacza w sieci wysokiego napiecia,
nie nalezy przeprowadza¢ napraw tych elementéw. Uszkodzone lub nieprawidlowo
dzialajace przewody i zfacza w sieci wysokiego napiecia nalezy wymieni¢ na nowe.

m Przed przystapieniem do sprawdzenia lub naprawy sieci wysokiego napiecia trzeba
wlozy¢ rekawice ochronne i wymontowac zlgcze serwisowe. Wymontowane ztacze
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Rys. 3.53 Sposob sprawdzenia rekawic izolujacych

serwisowe nalezy zabezpieczy¢, aby inni mechanicy nie wlozyli go omytkowo podczas

obstugi pojazdu.

m Po wyjeciu zlacza serwisowego nalezy odczeka¢ 10 min zanim rozpocznie si¢ prace
przy stykach i ztaczach wysokiego napiecia. Przerwa ta jest niezbedna do roztadowania
kondensatora wysokiego napiecia w zespole falownika i przetwornicy.

m Uklad sterowania poduszkami gazowymi i pirotechnicznymi napinaczami paséw bez-
pieczenstwa (SRS) moze by¢ pod napieciem do 90 sekund po wytaczeniu pojazdu. Aby
zapobiec powaznym obrazeniom lub $§mierci wywolanej przypadkowym zadzialaniem
ukladu SRS, nalezy unika¢ naruszania elementéw tego ukfadu.

m Przed wlozeniem rekawic izolujacych nalezy sprawdzi¢, czy nie sa popekane, porwane
lub uszkodzone, wykonujac ponizsze czynnosci (rys. 3.53):
® polozy¢ rekawice na boku,

e zwing¢ mankiet rekawicy dwu- lub trzykrotnie,

e zlozy¢ mankiet w potowie, aby go zgia¢,

o sprawdzi¢ szczelno$¢ rekawicy.

m W trakcie obstugi pojazdu nie nalezy nosi¢ przy sobie metalowych przedmiotéw, takich
jak dtugopisy itp., ktore moga spowodowac zwarcie.

m Przed rozpoczeciem prac przy instalacji wysokiego napiecia nalezy wlozy¢ rekawice
izolujace i sprawdzi¢ za pomoca miernika, czy napiecie w instalacji wynosi 0 V.

® Po odlgczeniu zlaczy wysokiego napiecia nalezy zabezpieczy¢ je tasmg izolacyjna. Sruby
i nakretki stykow trzeba dokreca¢ odpowiednim momentem. Zbyt stabe lub zbyt mocne
dokrecenie moze spowodowac usterke.

m W trakcie wykonywania czynnosci przy samochodach hybrydowych i elektrycz-
nych trzeba w odpowiedni sposob oznaczy¢ miejsce pracy, m.in. przez uzycie tabli-
czek ,UWAGA: NIE DOTYKAC WYSOKIE NAPIECIE”, aby poinformowa¢ innych
mechanikéw, ze sie¢ wysokiego napiecia jest w trakcie naprawy. Do wyznaczenia strefy
zagrozenia uzywa sie rowniez stupkow odgradzajacych z tancuchami w liczbie szesciu
na jeden pojazd (rys. 3.54).

Nieprzestrzeganie powyzszych zalecen moze spowodowa¢ powazne obrazenia lub
porazenie pradem elektrycznym.

Nalezy réwniez zachowa¢ ostrozno$¢ przy podnoszeniu ,,hybryd”, aby nie uszkodzi¢
przewoddw wysokiego napiecia. Trzeba takze uwaza¢ podczas rutynowej wymiany oleju.
Pod zadnym pozorem nie wolno zostawia¢ kluczyka w stacyjce, bowiem kiedy kompu-
ter uzna, ze poziom natadowania akumulatoréw jest zbyt niski, automatycznie uruchomi
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Zasady bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie samochodowym

Rys. 3.54 Przykfad zabezpieczenia samochodu hybrydowego na stanowisku naprawczym
przed dostepem 0sdb postronnych

silnik spalinowy. Jeli stanie si¢ to przy spuszczonym oleju, to moze doj$¢ do powaznej
awarii silnika.

Niebezpieczenstwo stanowi réwniez wymiana zespotu akumulatoréw (masa blisko
100 kg). Niezbedny jest do tego odpowiedni sprzet, a operacja wymaga wielkiej ostroz-
nosci. Nalezy pamieta¢, ze w instalacji elektrycznej zwyklego samochodu z uszkodzonym
akumulatorem czesto wystepuje jeszcze napiecie okoto 11 V. W przypadku hybryd moze
to by¢ nawet 300 V, a to juz wystarczy do wypadku.

Elektrolit akumulatoréw NiMH (niklowo-wodorkowych) to zracy $rodek alkaliczny
(pH 13,5), uszkadzajacy ludzkie tkanki. Aby unikna¢ obrazen spowodowanych kontaktem
z elektrolitem nalezy uzywac¢ odpowiednich $rodkéw ochrony osobistej, do ktorych zaliczamy:
m tarcze rozbryzgowa lub gogle zabezpieczajace,

m gumowe, lateksowe lub nitrylowe rekawice,
m fartuch chronigcy przed dziataniem srodkéw alkalicznych,
® gumowe buty.

Do neutralizacji elektrolitu NiMH nalezy uzy¢ roztworu kwasu bornego lub octu. Roz-
twor kwasu bornego przygotowuje sie w proporcjach: 800 graméw kwasu bornego na 20
litréw wody.

31 5 Sprawdzenie wiadomosci

Pytania kontrolne

1. Jakie wymagania muszg spetnia¢ obiekty budowlane, w ktérych beda zatrudnieni
pracownicy?
2. Jakie rodzaje o$wietlenia wystepuja na stanowisku pracy?



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Sprawdzenie wiadomosci

Jakie znasz rodzaje wentylacji mechanicznej i gdzie znajduja one zastosowanie?

Na jakie zagrozenia sg narazeni pracownicy podczas przygotowania elektrolitu,
obstugi i transportu akumulatoréw?

Jakie podstawowe zasady bezpieczenstwa obowigzuja podczas mycia pojazdow?
Jakie rodzaje zagrozen wystepuja podczas prac magazynowych?

Na jakie zagrozenia jest narazony pracownik postugujacy sie narzedziami o napedzie
elektrycznym?

. Jakie zasady bezpiecznej pracy obowiazujg podczas korzystania z narzedzi o napedzie

pheumatycznym?

Jakie reguly bezpieczenistwa obowiazuja w trakcie wykonywania czynnosci diagno-
stycznych i regulacyjnych?

Na jakie zagrozenia jest narazony pracownik spawalni?

Jakie typowe zagrozenia wystepuja w trakcie wykonywania prac blacharskich?

Jakie zagrozenia wystepuja w trakcie wykonywania prac lakierniczych?

W jaki sposob w lakierni mozna wyeliminowa¢ mozliwos¢ wystapienia pozaru i pora-
zenia pradem elektrycznym?

Na jakie zagrozenia jest narazony pracownik warsztatu zajmujgcego si¢ serwisem
ogumienia?

Jakie rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej sg stosowane w warsztatach samocho-
dowych?

W jakich sytuacjach jest niezbedne zastosowanie ochrony oczu?

Jakie $rodki stosuje si¢ do ochrony ukladu oddechowego i w jakich sytuacjach
powinny by¢ stosowane?

Cwiczenia

1.

2.

Korzystajac z instrukeji obstugi udarowego klucza pneumatycznego, opracuj warunki
bezpiecznego korzystania z tego typu narzedzi.

Wymien rodzaje odziezy i sprz¢tu ochronnego pracownika wykonujacego prace bla-
charskie przy nadwoziu samochodowym. Przed jakimi urazami sprzet ten bedzie
zabezpieczal pracownika?

. Omow, w jaki sposob nalezy przechowywaé materialy eksploatacyjne (oleje, smary,

paliwo, plyny hamulcowe, elektrolit) w warsztacie samochodowym.

Test sprawdzajacy

1.

Optymalna temperatura powietrza w warsztacie samochodowym powinna wynosi¢:
a. 18°C,
b. 23°C,
c. 12°C,
d. 15°C.

. Natezenie o$wietlenia miejsca pracy podczas prac montazowych przy nadwoziu

powinno wynosic:
a. 750 Ix,
b. 500 Ix,
c. 300 Ix,
d. 200 Ix.
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